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人事の方の個性が知れるメディア

「社員一人ひとりの個性と向き合う人事の方個人にも個性がある」とい
うコンセプトのもと、人事就任から現在に至る過程でぶつかった壁やそ
の裏にある想いなど、等身大の姿を取材。そこから見えてくる人事の
方の個性に迫ります。 

人事のヨコガオとは？
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https://lp-campus.kaonavi.jp/yokogao/



他社の人事の方って気になりませんか？

どんな想いで施策に取り組み、これまでどう壁を乗り越えてきたのか。気になる
ものの、それを知る機会はなかなかありません。そこで、閉鎖的になりがちな人
事という業務に携わる方々のハブとなり、人事の方同士で学び合えるきっかけ
を提供したいと考えています。

企画背景
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ご掲載のメリット
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①採用ブランディングへの貢献

自社のPRはもちろん、貴社の採用活動にもお役立ていただけます。

②従業員エンゲージメントの向上

貴社社員の方へ、人事としての想いを伝えるきっかけをつくります。

③記事の自由転載・再活用

作成した記事は貴社媒体などに自由に転載していただけます。
※転載する際は「引用元：株式会社カオナビ『人事のヨコガオ』」と明記してくださ
いませ。

人事の皆さまの社内外に向けた発信をサポートします。



企業ブランディングへの貢献

自社のPRはもちろん、貴社の採用活動にもお役立ていただけます。

ご掲載のメリット
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従業員エンゲージメントの向上

貴社社員の方へ、人事としての想いを伝えるきっかけをつくります。

カオナビログイン画面への掲載ほか、弊社の公式 SNSやカオナビキャ
ンパスオンラインなどで記事を周知させていただきます。



1.これまでのご経歴　
　ーこれまでのご経歴について

　ー現在のポジションになった時期やその経緯

2.人事にキャリアチェンジしたタイミング

　ー人事に着任した当時の状況

　ー初めての人事業務での苦労

　ー人事の仕事にようやく慣れたなと感じた瞬間

　ー人事キャリアにおける転機となった出来事

3.人事課題への取り組み

　ーどういった課題を発見しましたか

　ー課題を解決するために行った施策は

　ー施策に取り組む中で、苦労したことは

　ー実施時に社内から戸惑いの声は上がらなかったか

4.これから目指すこと

　ー人事の仕事のどういった部分にやりがいを感じる

　ーこれから目指す理想の人事の姿

インタビュー内容
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1.インタビュー時間

　インタビュー：1時間程度

　写真撮影：30分程度

　計1.5時間ほど

2. インタビュー・撮影場所

　貴社オフィスもしくは弊社オフィス

　※撮影のみ、屋上やテラス、食堂などに

　　移動する場合がございます。

3.スケジュール

　インタビュー日より、3週後を目処に原稿を

　お送りさせていただきます。リリース前に

　原稿や写真のチェックをお願いできればと存じます。

インタビュー詳細
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